旷工的情况有哪些？
1. 不服从工作安排或未经同意不上班者。

2. 迟到、早退30分钟以上

3. 工作时间擅自不到岗或脱岗、串岗超过30分钟以上

4. 不按规定履行请假和手续，擅自休假者

5. 按公司规定其它视同旷工的情形

正式在岗营业员薪酬结构？

1. 岗位工资：根据员工岗位、技术等级等因素确定

2. 工龄工资：按员工在本公司工作年限确定，以鼓励员工长期、稳定的为企业服务

3. 职务工资：根据职务高低、岗位责任繁简轻重、工作天健确定

4. 津贴：包括职称津贴、包干药费、误餐费、交通费等
5. 绩效提成：是根据员工的绩效考核结果给予的劳动报酬

6. 其他：加班工资、节日费、年终奖等

