                     崔家店第三次考试试题

一 填空题

1 门店员工提出离职应提前（  30   ）日将书面辞职报告交至各公司人事部门。

2 薪酬管理应遵循的原则是以员工（工作绩效  ）（工作能力  ）（工作态度  ）等岗位价值指标综合考核员工报酬。

3劳动合同（一式三份），甲乙双方各执一份，存乙方档案一份。

二 判断题

1 首次签订劳动合同的期限为2年（x）

2 因迟到或早退未签到而谎报忘签到或外出办事者，一经查实，当事人罚款200元/次。（x)

3员工因病不能坚持正常上班可请病假，原则上，门诊病假每次不超过3天。（v）

三 问答题

1   求职者应提供的个人资料是什么？

A 个人简历

B 身份证原件及复印件

C 毕业证原件及复印件

D 职业资格证书、执业资格证书、注册证书、职称证原件及复印件

E 有就职经历者，需提供最后服务单位的离职证明，离职证明开具时间距到公司求职时间不得低于1个月

F 近期免冠1寸彩照1张

G 年龄达到35岁者，需提供养老保险接续卡或养老保险缴费手册

 2 薪酬管理应遵循的原则是哪些？

A “两低于”原则，即：按照工资总额增长幅度不超过本公司经济效益增长幅度，职工平均实际收入增长幅度不超过本公司劳动生产率增长幅度的原则，确定员工的薪酬水平。

B 结合实际的原则，即：结合各公司的地区差异和经营实际，建立适合本公司且规范合理的薪酬分配制度。

C 以员工工作绩效、工作能力、工作态度等岗位价值指标综合考核员工报酬

D 构造适当薪酬等级，发挥薪酬激励作用。

