                 第三部分考试题

填空题：

薪资结构：（工资+津贴+绩效提成+其他）。

新员工入职指引表包括：（感知期）、认知期、学习期、深化期。

评定二星级时，店员必须在（5分钟）内找到随机指定的（20个）商品。

评定三星级时，中药柜员工需熟记斗谱，（15味）药材的处方配方速度必须控制在（3分钟）以内，重量误差率控制在（正负5%）以内。

新员工正式入职前须到指定医院进行（体检）。

评定二星级时，收银员一次收银20个品种必须在6分钟以内。（   X   ）

学习收银系统一个逻辑日内中药柜组现金及刷卡的清算和日结方法。（  v  )

在认知期的第一个月的第三周导购需做到：三米微笑，两米招呼，一米接待。（   V  ）

新员工在认知期的第一月的第二周应该熟悉门店销售前10为的TABC商品的主治功效及陈列位置。（V)

简答题：

一、求职者应提供的个人资料：

个人简历  2、身份证原件及复印件 3、各种证原件及复印件  4、有就职经历的，需提供最后服务单位的离职证明，其开具时间不得低于一个月。5、近期免冠1寸彩照1张  6、年龄达到35岁者，需提供养老保险接续卡或者养老保险缴费手册。

公司的统一福利有那些？

1社会保险2住房公积金3误餐补助4清凉饮料费5烤火费6带薪假7劳保用品

8独子费


、                                               

