                   浆洗店标准化第三阶段考题
填空题

新员工入职之日起（         ）天内，用人单位为其办理社会保险登记及住房公积金登记。.

公司收到员工辞职报告后（         ）工作日内报公司人事部。

普通员工离职由分公司（          ）以上人员进行离职前面谈；店长、专业技术人员、执业药师、后备店长离职必须由分公司（       ）、（     }（             

        ）进行员工离职前面谈。

判断题

1、店员请假5天以内由店长批准（       ）。

2、连续旷工3天或年累计旷工5天的公司可解除劳动活动（      ）

3、营业员用餐时间为30分钟，上班期间轮流用餐（     ）

4、迟到、早退时间在10分钟以内者罚款10元，迟到21-30分钟罚款30元（    ）

5、门店考勤员每月25日前将考勤汇总表，交店长审核。（      ）

问答题

员工请假程序是什么？

员工入职时应提供哪些资料？
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