府城大道考试题

一．填空题

1. 温湿度记录必须坚持每天两次，早上（9：---9：30），下午（2：00----2：30）
2. 新入职员工入职（30天）后就可以办理社会保险和住房公积金登记
3. 员工提前（30天）提出离职申请
二.判断题

1.社会招聘的员工只要实习期满后合格者都可以签订首期劳动合同（X）
2. 连续旷工3天或一年内累计旷工5天者，公司将与其解除劳动合同（V）

3.员工迟到早退时间在10分钟以内者罚款10元，迟到11分钟到20分钟罚款20元，迟到21分钟到3分钟罚款30元（ V）

三．简答题

1.退货的具体操作流程及方法

2.哪些情况下可以终止劳动合同
3.哪些情况视为旷工
