大源北街考试题：
1填空题：因迟到或早退未签到而谎报忘签到或外出办事者，一经查实，当事人罚款___________元，协助当事人填报、伪造《外出申报单》者，罚款50元。
  2工作时间内擅自不到岗或脱岗、串岗超过______分钟以上算旷工。
  3新员工入职之日起_____天内，用人单位为其办理社保登记及住房公积金登记。
2判断题：

  1连续旷工3天或一年累计旷工5天者，公司将与其解除劳动合同。

  2员工本人因病住院3天以上，由公司派公会慰问，慰问金额300元。
  3零售岗位员工每年7、8月可享受公司发放的清凉饮料费，按实际出勤天数考核发放。
3问答题：

1哪些情况可视为旷工？

2统一福利包括？

3劳动合同的内容包括？
