
华油路店标准化考试3
1、 填空题

1、 新员工入职之日起30天内，用人单位为其办理社会保险登记及住房公积金登记。
2、 调动定义：因工作需要或员工本人申请，对员工在公司内部进行职位调动。

3、 薪酬结构：工资（岗位工资+工龄工资+职务工资）+津贴+绩效提成+其他
4、 零售岗位员工每年的7月—9月可享受公司发放的清凉饮料费，按实际考勤天数考核发放。

5、 零售岗位员工每年的12月—次年2月可享受公司发放的烤火费，按实际考勤天数考核发放。
6、 甲乙双方在平等自愿、协商一致、诚实信用的基础上，以书面形式签订劳动合同，明确双方的权利和义务，确定劳动关系。

2、 判断题：

1、零售员工劳动合同的期限分为：半年期、一年期、五年期。    （  x  ）   
2、劳动合同一式三份，甲乙双方各执一份，存乙方档案一份。      （√  ）  
3、正常上班每天每人在考勤表上签到二次，即上班、下班各一次。    （√ ）

4、在上班20分钟内未到岗并签到者为迟到。                     （  x   ）
5、员工累积工作满6个月的可申请享受带薪年休假。              （  x   ）

6、婚假自结婚登记之日起，一年内有效，且须一次休完，不可分段休假。 （√  ）
三、问答题：
1、请假审批权限的内容：

答：1、店员请带薪假3天以内（含3天），由店长审批，请假3天以上，经店长同意后，由各公司零售分管领导审批，下设分公司的，由分公司经理审批。

2、店长请带薪假的，由各公司零售分管领导审批，下设分公司的，由分公司经理审批。

3、店员请假（带薪假除外）1天以内(含1天)，由店长审批，请假1天以上5天以内（含5天），经店长同意后，由各公司零售分管领导或分公司经理审批；请假5天以上15天以内，由各单位总经理终审；请假15天以上，由董事长终审；请假30天及以上，由股份公司审批。

4、店长请假（带薪假除外）5天以为（含5天），由各单位分管零售领导或分公司经理审批；请假5天以上15天以内，由各单位总经理终审；请假15天以上，由董事长终审，请假30天及以上，由股份公司审批。
2、劳动合同的内容： 
答：1、甲方名称、住所、法定代表人或者主要负责人

2、乙方姓名、住所、身份证号码或者其他有效身份证号码

3、劳动合同期限

4、工作内容和工作地点

5、工作时间和休息休假

6、劳动报酬

7、社会保险

8、劳动保护、劳动条件和职业危害防护。 

