1、 填空题
1、以员工（工作绩效）（工作能力）（工作态度）等岗位价值指标综合考核员工报酬。
2各门店考勤员在（每月25号）前将门店员工考勤表汇总，交店长审核后报公司劳动纪律管理部门。
3零售岗位员工可休假包括（国家法定节假日）（婚假）（产假）（丧假）（病假）（探亲假）（工伤假）（带薪年休假）等。
2、 判断题

1、在本公司范围内调动，指在本公司所属部门或门店内调动，调动审批权属各公司第一负责人。（对）

2、离职是指，因工作需要或员工本人申请，员工不再履行岗位职责并离开公司的行为。（对）
3、如乙方未完善工作交接手续擅自离岗，对甲方造成经济损失，甲方有权向乙方提出经济赔偿。（对）
三、问答题

1、在本公司范围内调动的程序办理为？

2、门店员工离职的程序办理为？
3、门店中那些情况视为旷工？
