一 填空题

零售员工的劳动期限分为；————_(一年期，5年期，无固定期)

 门店员工在提出离职前提前———（30日）将书面辞职报告交至各公司人事部门。

则交至各分公司，分公司须在收到员工辞职报告（5）个工作日内报至公司人事部门。

3.员工的薪酬结构： ——————（工资）+(津贴)+(绩效提成)+(其他）

4.药店的早会时间：————（7.50---8.00）交班时间：———（上一班营业结束前10分钟，下一班营业开始前10分钟）

二 判断题

1.门店员工工作时间满5年可享受10天带薪年休假   （X）

2.店员请带薪假3天以下，由店长审批，3天以上，经店长同意，由片长审批   （v）

3.事假一般不超过3天，超过3天向店长请假便可休息    （x）

问答题

一．劳动活动的内容包括？

答。1.甲方名称，住所，法定代表人或者主要负责人

  2.乙方姓名，住所，身份证号码或者其他有效身份证件

劳动活动期限

工作内容和工作地点

工作时间盒休息休假

劳动报酬

社会保险

劳动保护，劳动条件和职业危害

员工统一福利有哪些?

社会保险

住房公积金

误餐不助

清凉饮料费

烤火费

有薪假期

劳保用品

独子费

