
温江政通店考试题
填空题：

  1、门店员工提出离职应提前   30    日将书面辞职报告交至各公司人事部门。

  2、正式在岗营业员薪酬结构：   工资+津贴+绩效提成+其他    
  3、统一福利包括：社会保险、住房公积金、误餐补助、清凉饮料费、烤火费、有薪假期、劳保用品、独子费  .

  4、药店营业时间;夏季：8:00—21:30   冬季：8:00—21:00    

  5、上班期间中餐或晚餐用餐时间各为  30   分钟。
二、判断题：

  1、迟到、早退时间在10分钟以内者，罚款10元。                      (对)

  2、婚假自结婚登记之日起，一年内有效，且须一次休完，不可分段休假。 （对）

  3、年满23周岁结婚后怀孕的初次生育不可享受晚育假。                （错）
  4、员工星级评定一星级是指入职时间一年以内的员工。                 （错）

  5、不按规定履行请假手续，擅自休假者。                             （对）
三、问答题：

  1、储备店长的招聘条件包括哪些。
   1）35岁以下，身体健康，勤奋踏实。

   2）形象气质较好，具备较好的语言表达能力、沟通能力、执行力。

   3）药学、中药学、护理、临床、市场营销、经营管理、财务等相关专业专科及以上学历。

   4）具备门店管理经验或一定的市场营销能力，对医药零售行业管理工作有浓厚的兴趣。

   5）对公司具有较高认同度。

   6）条件特别优秀者，可适当放宽年龄、学历、专业限制。
  2、请假程序。

   1）书面申请：员工请假必须填写外出单，必要时须提出书面申请，写明请假类别、时间、

事由等，附有效证明经领导批准后方可休假。如因重病或急事不能事先请假时，可委
托他人代为请假，但必须在休假前一天办理请假手续，否则其休假时间按旷工处理。

   2）提供依据：须提供各种假别对应的证明。

   3）预审程序：病假和考试假、探亲假、婚假必须经人事部门预先审核签字后再按规定程
序请假。

   4）工作交接：为确保工作正常开展，员工请假时间10天及以上须办理完工作交接后方
可休假。

  3、门店员工离职程序：
     人事部门填写《离职报批表》(所在部门签字(人事部门审签(分管领导审签(单位
第一负责人审批(负责人审批(人事部门通知员工所在单位及员工本人办理工作交接
手续

  4、旷工的情况包括哪些。

   1）不服从工作安排或未经同意不上班者。

   2）迟到、早退30分钟以上，

   3）工作时间内擅自不到岗位或脱岗、串岗超过30分钟以上。

   4）不按规定履行请假手续，擅自休假者。

   5）按公司规定其他视同旷工的情形。

  5、员工有哪些情形，不享受次年带薪假。

   1）工龄满1年以上，当年累计事假20天以上且未扣工资

   2）工龄1年及以上10年以下，年病假累计2个月以上

   3）工龄10年及以上20年以下，年病假累计3个月以上
   4）工龄20年及以上，年病假累计4个月以上

