民丰西路店《标准化手册》考试题 

简答题：1.作息时间？
        2.在本公司范围内调动的办理流程？
        3.劳动合同的内容包括？
填空题：1.零售岗位员工可休假期包括国家法定节假日—— ，——，—— ，——，—— ，——带薪年休假等。
        2.零售员工劳动合同期限分为：————，————，————。
3在本公司范围内调动，指在————或————调动审批权属各公司————。
判断题：1.新员工入职之日起30天内，用人单位为其办理社会保险登记及住房公积金登记。（      ）

        2.首次签订劳动合同的期限为一年，其中试用期为两个月。（      ）
3.连续旷工3天或一年内累计旷工5天者，公司将与其解除劳动合同。（     ）
