员工薪酬管理应遵循哪些原则？
请假程序？

考勤种类？

津贴包括：
非正式员工薪酬适用的范围：

福利的种类:
首次签订劳动合同的期限为一年，其中试用期为2个月。
劳动合同一经签定，当事人双方必须严格执行。
员工因本人或家庭有紧急事务需要处理的，可以请事假。
