第三部分：人力资源管理：
1. 储备店长招聘条件

2. 员工提出离职应提前（30日）将书面辞职报告交至各公司人事部，分公司需在收到员工辞职报告（5个）工作日内报至公司人事部

3. 员工跨门店调动手续办理流程

4. 薪酬管理应遵循的原则

5. 药店营业时间（），早会时间（），用餐时间（）

6. 在上班30分钟内（含30分钟）未到岗位并签到者为迟到，提前30分钟（含30分钟）下班离岗者为早退（）

7. 迟到早退时间在10分钟以内者罚款10元，迟到11到20分钟罚款30.元，迟到21到30分钟罚款40元（）

8. 在药店工作哪些情况视为旷工

9. 零售员工星级评定标准中，中药柜员工对于15味中药材的处方配方速度须控制在（）分钟以内，重量误差率控制在()以内

10. 新员工入职时应提供的资料
