         郫县东大街第三部分试题

填空题

统一福利包括 社会保险    ， 住房公积金，误餐补助，清凉饮料费，烤火费，有薪假期，劳保用品，独子费 。

专项福利包括：通讯福利，特殊福利，

二星级店员熟悉门店基本的收银操作流程并熟练掌握收银的规范要求，一次收银20个品规必须在5分钟以内完成，并做到唱收唱付

判断题

 1事假一般每次不得超过3天，事假为无薪假，按请假天数扣除工资，各种奖金，各项津贴（  V  ）

2各门店考勤员在每月30日前将门店员工考勤表汇总，交店长审核后报公司劳动纪律管理部门（ X   ）解：把30日改成每月25日

考勤的总类分为：迟到，早退，旷工，（  V  ）

简答题

1员工跨门店调动手续办理流程

员工个人申请调动，附员工本人申请。2）人事部部门填写《调动报批表》。3）交调出部门。部门经理审签意见4）交调入部门，部门经理审签一件5）公司人事部审签意见6）分管领导审签意见7）公司董事长审签意见8）公司人事部开具《调动手续办理通知书》9）通知调出部门办理员工工作交接，通知调入部门，准备员工入职工作10）员工调入部门办理入职手续

2考勤管理




















1）正常上班每天每日在考勤表上签到两次，即上班，下班各一次

2） 药店指定一名考勤员负责每天统计员工签到及出勤情况，并对考勤违纪情况进行处罚

3）由药店考勤员凭考勤记录计算当月考勤天数和加班时间，店长审核后报人事部职能部门进行工资，奖金等的考核。

3请假的程序有哪些？

书面申请

提供依据

雨神程序

交接工作

