一、填空题

1、新员工入职的阶段分为：感知期、认知期、学习期、深化期、反馈评估。
2、零售员工的劳动合同期限分为一年期、五年期、无固定期限。
3、员工因病不能坚持正常上班可请病假，原则上，门诊病假每次不超过3天
二、判断题

1、新员工入职之日起3个月内，用人单位为其办理理社会保险登记及住房公积金登记。（错）
2、薪酬结构中各薪酬标准由股份公司人事部负责确定。  （对）
3、统一福利是指公司所有零售岗位员工都享有的共有福利。   （对）
三、问答题

1、招聘的初试程序有哪些？

2、劳动合同的内容包括哪些？
3、员工工作交接的流程？
