三江店零售药房标准化考试题3
一、填空题。

1.新员工入职发放物料（新员工入职培训指引表）、（零售工作手册）、（工作服、工作牌、头花）、（其他物料）
2.门店员工提出离职应提前（ 30  ）天将书面辞职报告交人事部.
3.正式在岗营业员薪酬结构：工资（岗位工资）+（工龄工资）+（职务工资）+（津贴）+（绩效提成）+（其他）
4.药店营业时间冬季（8：00----21:00）\夏季（8:00-----21:30）
二.判断题。                                           
1.迟到、早退30分钟以上是为旷工（正确）

2.试用期员工的工资标准，按照股份公司统一制定的薪酬方案执行，不得低于当地最低工资标准.（正确）
3.实习员工生活补贴按实际出勤天数进行发放                                   （    正确 ）

3.劳动合同一式二份，甲乙双方各执一份。        （  正确      ）

三.问答题。
1.新员工入职应提供的资料？

  a.身份证复印件  b.毕业证复印件 C 如有职称、职业资格或上岗证应一并提供原件及复印件

 d. 在其他单位已参保或以个人身份参保的，应提供相应的参保证明或缴费凭据原件或复印件

2.劳动合同的内容包括哪些？

a.甲方名称、住所、法定代表人或主要负责人
b.乙方姓名、住所、身份证号码或其他有效身份证件号码 

c.劳动合同期限

d.工作时间和休息休假

e.劳动报酬

f.社会保险

g.劳动保护、劳动条件和职业危害防护

3.公司所有零售岗位员工都享有的共同福利有哪些？

a.社会保险   b.住房公积金  c.误餐补助   d.清凉饮料费e.烤火费f.有薪假期h.劳保用品    m.独子费

