怀远店第三次标准化模拟考试题
1、 填空题。（每空2分，共30分）

1、 正式员工的薪酬由_岗位工资_、_工龄工资_、_职务工资_、_津贴_、_绩效提成_和其他组成。

2、 公司新开设药房按面积分类，大型药房为：_300㎡-500㎡_、中型药房为：_100㎡-300㎡_、小型药房为：_100㎡以下_。

3、 零售员工星级评定中，入职时间在_半年以上_，条件参加二星级的评定。

4、 健康顾问招聘条件中，规定年龄是_35岁以下_，但是，如果社会保险连续缴费_5年以上_经历者，年龄可放宽到_40岁以下_。

5、 人力资源类规章制度的最终解释权归属_股份公司人事部_。

2、 判断题。（每题4分，共20分）
1、零售岗位员工每年的7月-9月可享受公司发放的烤火费，安实际出勤天数考核发放。                                                        （×）
2、迟到、早退30分钟以上者算旷工。                              （√）

3、店长调动后，职务发生变化的，不需重新考核任免。               （×）

4、储备店长可以是经营管理、财务等相关专业专科及以上学历的。     （√）

5、员工职务津贴包括：职称津贴、包干药费、误餐费、交通费等。     （√）
3、 简答题。（每题10分，共50分）

1、 新员工入职时应提供的资料有哪些？

答：1）、身份证复印件；

2）、毕业证复印件；

3）、如有职称、职业资格或上岗证应一并提供原件及复印件；

4）、在其他单位已参保或以个人身份参保的，应提供相应的参保证明或缴费凭证原件或复印件(须劳动者本人在复印件上签字)；

5）、体检健康证明。

2、薪酬管理应遵循的原则包括哪些？
1）、“两低于”原则，即：按照工资总额增长幅度不超过本公司经济效益增长幅度，职工平均收入增长幅度不超过本公司劳动生产增长率增长幅度的原则，确定员工的薪酬水平；
2）、结合实际的原则，即：结合各公司的地区差异和经营实际，建立适合本公司且规范合理的薪酬分配制度；
3）、以员工工作绩效、工作能力、工作态度等岗位价值指标综合考核员工报酬；

4）、构造适当薪酬等级，发挥薪酬激励作用。

3、在哪些情况下，可终止劳动合同？

答：1）、劳动合同期限届满，当事人有一方不同意续签劳动合同的或当事人约定的劳动合同终止条件出现；

2）、职工退休或者离职；

3）、职工死亡，宣告死亡或者宣告失踪。

4、调动的分类。

答：1）、本公司范围内调动，指在本公司所属部门或门店内调动，调动审批权属公司第一负责人；

2）、在股份公司范围内跨公司调动，指在股份股份所辖各商业公司或部门建调动，调动审批权属股份公司第一负责人；

3）、零售岗位员工调动到各公司或分公司的后勤部门的，须向股份公司申报。

5、新员工入职时需发放的物料有哪些？

答：1）、新员工入职培训指导表；

2）、零售工作手册；

3）、工作服、工作牌、头花等；

4）、其他物料。
