金带街标准化学习第三部分考试题
1、 选择题

1、社会保险费：（养老）（失业）（医疗）（住房公积金）

2、首次签订劳动合同的期限为（一年），其中试用期为（2个月）

3、带薪年假在公司上满5-10年的有员工有（5天）的带薪年假，

4、薪酬结构：工资（岗位工资+工龄工资+职务工资）+津贴+绩效提成+其他
5、药店营业时间，冬季10月1日--4月30日（8：00-21：00），夏季5月1日--9月30日（8：00--21:30）

二，判断题

1、 在试用期间被证明不符合录用条件的公司可以解除劳动合同   正确

2、 正常上班每天每人在考勤表上签到两次，即上班，下班各一次   正确

3、 在上班30分钟分钟内未到岗并签到者不算迟到，提前30分钟以内下班未早退   错误
4、 工龄在一年到十年的年休假天数为10天    错误
5、 晚婚是指男满25周岁，女满23周岁，并可享受15天婚假   正确

3． 问答题

1、 新员工入职应提供的资料？

  A身份证复印件  B毕业证复印件 C 如有职称、职业资格或上岗证应一并提供原件及复印件

 D 在其他单位已参保或以个人身份参保的，应提供相应的参保证明或缴费凭据原件或复印件

2、 列出视为旷工情况？

A不服从工作安排或者未经同意不上班者   B迟到，早退30分钟以上   C工作时间内擅自不到岗位或脱岗，串岗超过30分钟以上  D不按规定履行请假手续，擅自休假者 E不按公司规定其它视同矿工的情形
3、 员工跨门店调动手续办理流程

A人事部填写《调动报批表》

B 交调出部门，部门经理签字意见

C 交调入部门，部门经理审签意见

D 公司人事部审签意见

E 分管领导审签意见

F 公司董事长审签意见

G 公司人事部开具《调动手续办理通知书》

H 通知调出部门办理员工工作交接  并且通知调入部门，准备员工入职工作

I  员工调入部门办理入职手续  

