标准化考试第3部分

1、 填空题

1. 初试程序：__________________（自我介绍，面试官提问，笔试，经资料审核和笔试合格者进入复试）

2. 门店员工提出离职英提前______(30)日将书面辞职报告交至人事部。

3. 正式在岗的营业员薪酬结构__________(（工资 津贴 绩效提成 其他）
4. 福利的种类分为_________(统一福利，专项福利)
5. 中药饮片调配的5个步骤________（审方）（计价）（调配）（复核）（发药）
二、判断题

1.劳动合同应该以书面形式订立。                       （√）

2.甲乙双方在平等自愿、协商一致、诚实信用的基础上，以书面形式签订劳动合同，明确双方的权利和义务，确立劳动关系。            （√）

3晚婚是指男满25周岁，女满23周岁，并可享受15天婚假        （√）

4.在上班30分钟内为到岗并签到者为迟到，提前40分钟下班离岗的为早退。  （×）

5.迟到30分钟，早退30分钟，视为矿工。                      （√） 

三、问答题

.1.考勤的种类？ 

1） 迟到，早退①在上班30分钟内（含30分钟）未到岗并签到者为迟到，提前30分钟以内（含30分钟）下班离岗的为早退。②迟到早退时间在10分钟以内者，罚款10元。迟到11分钟至20分钟，罚款20元。③因迟到或早退未签到而谎报签到或外出办事者，一经查实，当事人处罚100元/次，协助当事人伪造者，50元/次。

2） 旷工。①从不服从工作安排或未经同意不上班者。②迟到，早退30分钟以上者③工作时间内擅自不到岗或脱岗，串岗超过30分钟以上。④不按规定履行请假手续，擅自休假者⑤按公司规定其他视同旷工的情形。

2. 员工跨门店调动手续办理流程？

 A人事部填写《调动报批表》

B 交调出部门，部门经理签字意见

C 交调入部门，部门经理审签意见

D 公司人事部审签意见

E 分管领导审签意见

F 公司董事长审签意见

G 公司人事部开具《调动手续办理通知书》

H 通知调出部门办理员工工作交接  并且通知调入部门，准备员工入职工作

I  员工调入部门办理入职手续  

3.求职者应提供的个人资料？

1 人简历②身份证原件及复印件③毕业原件及复印件④职业资格证书、执业资格证书、注册证书、职称证书原件及复印件⑤有就职经历者，提供最后服务单位离职证明，离职证明开具时间距到公司求职时间不的低于1个月⑥近期免冠1寸彩照1张⑦年龄达到35岁以上者，需提供养老保险接续卡或养老保险缴费手续

4.

