                      试题(三)
1.店长调动后，职务发生变化的，需             ，并        。
2.社会保险，住房公积金：人事部门在员工离职         将社会保险关系.住房公积金
3.股份公司批准录用员工后，将填发_____________
4.门店员工提出离职应提前____日将_______交至各公司人事部门
5.以员工___________._____________.__________等岗位价值指标综合考试员工报酬.
二:判断题

1.津贴包括职称津贴.包干药费.午餐费.交通费等(   )

2.零售岗位员工每月可享受误餐补贴,按月考核发放(    )
3.劳动合同一经双方依法订立,即不具有法律效力,双方必须严格遵守,并履行其规定义务(  )

4.零售员工劳动合同期限分为:一年期,二年期.无固定期限(   )

三:问答题

1. 离职人员的档案管理

2. 考试假

3. 新员工入职时应提供的资料
4.  调动后续事宜的办理
