人中店第三部分考试题
1． 填空题

1. 门店员工离职需要提前（     ）交离职报告？

2. 薪酬结构包括：（ ），（ ），（ ），（ ）

3. 每月工资应扣除的费用：

4. 非正式员工包括：

5. 工发放时间不得晚于工作月结束后（ ）日

6. 统一福利包括：

7. 专利福利包括：

  8．劳动合同期限分为：

  9.门诊病假每次不超过（ ）天？

2． 判断题

1. 续签劳动合同期限设定为3年？（ ）

2. 员工工作任务和经验方向发生重大变化的可以解除劳动合同。（ ）

3. 员工签合同可以不用提供失业证 ( )

4. 女职工在孕期，产期，哺乳期内不得解除劳动合同（ ）

5. 迟到，早退10分钟以内罚款20元（ ）

6. 晚婚休假天数为10天 （ ）

3． 问答题

1. 简述离职程序？

2. 劳动合同内容包括哪些？
