1. 离职员工提出离职应提前-----日将书面辞职报告交至公司人事部。

2，带薪年假休假天数：工龄1年到10年------天，10年到20年------天，20年以上-----天。
3，晚婚假：男满-----岁，且女满------岁，可以休假-------天。
4.各门店考勤需在每月------日前将门店员工考勤打完。
5.零售员工劳动合同期限分为：----------，---------，------------。
1.迟到，早退时间在10分钟以内者罚款10元，迟到11分钟到20分钟者罚款30元，迟到21分钟到30分钟者罚款50元。（   错  ）

2.为确保工作正常开展，员工请假时间10天及以上须办理完工作交接后方可休假。（ 对 ）

3.探亲假包括公休假，法定假日在内，须一次性休完。（ 对 ）
4.带薪年假当年没休完的，可以跨年休。（ 错 ）
5.公司为员工核发误餐费，按当月天数发放。（ 错 ）
那些情况视为旷工？

劳动合同的内容包括哪些？

