1． 填空题
1. 甲方于乙方劳动合同期满前-----天，书面通知乙方所在门店对其进行工作考核，提出续签、终止意见，报甲方领导审定后，于劳动期满前------天通知乙方是否续签或终止劳动合同。

2. 乙方解除劳动合同，试用期应        天，其他应        天。

3，门店考勤员在           前将门店员工考勤表汇总，交店长审核后报各公司劳动管理部门
4.药店营业员用餐时间：上班期间中餐和晚餐用餐时间各为       ，轮流用餐

5.带薪假原则当年休完，不       。可           ，也可         ，休假不足半天按半天计算，超过半天按一天计算
二，判断题

1， 店员请带薪假5天以下可以由店长终审

2， 婚假、丧假、探亲假均按休假天数扣除当天的各项津补贴、烤火费、清凉饮料费及各类奖金等。

3， 劳动合同一式三份，甲乙双方各执一份，存乙方档案一份
4， 女职工在孕期有不能胜任劳动合同约定工作，甲方可解除劳动合同

5， 在上班30分钟内（含30分钟）未到岗并签到者为迟到，提前30分钟以内（含30分钟）下班离岗者为迟到。
2． 问答题

1. 简述正式在岗营业员薪酬结构
2. 劳动合同内容

