标准化第三部分考试
1、 填空题：

1、店员提出离职应提前（30）日将书面支持报告交至公司人事部，公司收到员工辞职报告（5）个工作日内报至公司人事部

2、乙方到甲方工作之日起（30）日内，甲方必须与乙方签订劳动合同
3、为避免重复劳动关系，社会招聘员工首期劳动合同的签订应提供以下材料：（失业证）或（与原单位终止、接触劳动合同的证明）

二、判断题：

1、员工个人因特殊原因需借用本人档案相关文件，可不用办理同等借用手续（x）
2、自员工报到之日起一月内，应由员工本人协助各单位人事部门完善其人事档案的要件（x）

3、正常上班每天每人可只用在上班时签到一次即可（x）

三、问答题：

1、招聘流程p136

2、劳动合同的内容包括？p162
3、薪酬管理应遵循的原则p158
