标准化考试第三部分

填空题

1.在互联网各大人才招聘网、报纸、专业杂志上发布招聘启示，徐各单位（    ）、（    ）及公司领导审批同意。

2．各单位人事部门接录用通知后，将根据员工具体情况分配到各分公司或门店，填发《     》通知录用人的（    ）、（   ）、（     ）、（     ）工资起薪和社会保险办理等事宜，必将个人应聘资料转交各公司。

3. 以员工的（   ）、（      ）、（     ）等岗位价值指标综合考核员工报酬。         
4津贴包括(      )、（        ）、（       ）、（         ）等。
5、签订合同时甲乙在（     ）、（      ）、（    ）的基础上，以书面形式签订劳动合同。明确双方的权利和义务，确定劳动关系。

6各门店考勤人员在每月（     ）日前将门店员工考勤表汇总，叫店长审批后报各公司（       ）。
 判断题
1. 对求职者的面试职责主要由各单位人事部门承担，涉及考核专业时，相关的职能部门应派人进行专业考核。（   ）
2. 新员工入职之日起30天内，用人单位为其办理社会保险登记及住房公积金登记。（    ）
3. 零售岗位员工调动到各公司或分公司后勤部门，可不向股份公司申报。（    ）

4.薪酬结构中个薪酬标准由分公司人事部负责确定.(     )

5.离职退休返聘人员及临时工的薪酬相关事宜由各公司拟订，报股份公司批准后执行.(    )

6劳动合同内容如遇到国家政策调整，按照国家规定执行

7.首次签订劳动合同的期限为一年，其中试用期为1个月。（   ）
8在上班15分钟内（含15分钟）未到岗并签到者为迟到。（    ）
9.连续旷工3天或者一年以内累计旷工5天以上，公司将与其解除劳动合同。（   ）
问答题

1. 求职者应该提供的个人资料。
2. 劳动合同的内容包括：

