填空

1、 新员工入职之日起（ ）天内，用人单位为其办理社会保险登记和住房公积金

2、 人事部在员工离职（    ）内将社保和住房公积金报停

3、 以员工（      ）（     ）（     ）等岗位价值指标综合考核员工报酬 

判断题

1、 零售员工劳动合同期限分为：一年，二年，五年，无固定期限

2、 早会时间为：7：40—8:00

3、 迟到、早退30分钟以上的视为旷工

问答题

1、 旷工的情形？

2、 人事档案有些什么内容？
3、 合同内容？

