1、 零售岗位员工每年的8—10月可享受公司发放的清凉饮料费，按实际出勤考核发放。（错）

2、 门店员工提出离职应提前30日将书面辞职报告交到各公司人事部。（对）
3、 迟到、早退30分钟以上视为旷工，每旷工1天，扣除当天日工资及各种奖金。（对）

