1、 填空题

1、门店员工提出离职应提前（       ）将书面辞职报告交至公司人事部。
   2、公司以（       ）、（      ）、 （    ）、等岗位价值指标综合考核员工报酬。

   3.零售员工劳动合同期限分为　（　　　　　　）、（            ）（         ）。
2、 判断题

1、劳动合同一式三份，甲乙双方各执一份，存乙方档案一份（　　）。

２、乙方到甲方工作30日内，甲方不必与乙方签订劳动合同。（    ）
3、迟到或早退30分钟视为旷工（  　）

3、 简答题

1、 门店员工离职程序？
2、药店作息时间？
3、各级人员的请假权限？
