五津西路标准化实体第三部分

填空

1， 津贴包括（）、（）、（）、（）

2， 每月工资应扣除（）、（）、（），（）和应由个人承担，但亦有公司预支的费用。

3， 统一福利是指公司（）零售岗位员工都享有的共有福利。

4， 专项福利是指公司为（）或履行特殊的工作职责或发生（）时，为员工提供的专门福利。

5， 药店早会时间（）。

判断

1， 迟到、早退时间在10分钟以上者，罚款10元。迟到11分钟至20分钟，罚款20元。迟到21分钟至30分钟，罚款30元。（）

2， 员工因病不能坚持正常上班可请病假，原则上，门诊病假每次不超过5天（）

3， 事假一般不超过3天，事假为无薪假。

4， 零售员工劳动合同期限分为一年期、五年期、十年期（）

5， 迟到早退30分钟以上者，视为旷工()

问答

1， 哪种情况下，公司不得与员工解除劳动合同。

2， 健康顾问招聘条件

3， 二星级员工评定标准     

