                       大邑东壕沟考试试题

填空题（共计４６分，每题２分）

1.对求职者的面试职责主要由各单位（      ）承担，涉及考核专业时，由专业人员考核.

2.若求职者通过门店或分公司询问招聘面试事宜，接待人员应告知其公司招聘的（　　　）．（　　　　）．（　　　　）等程序．

３．初试时，主考官应对求职者提供的证件原件进行审核，仔细核对其证件的几大要件，如（　　　　）　　（　　）　　　（　　）　（　　　）　（　　）　（　　　　）（   ） （     ）.

4.各单位人事部门接录用通知书后，将根据员工具体情况分配到各分公司或各门店.填发《录用通知单》通知录用人的（   ） （   ）（　　　）（       ）（      ）和 (　　)等事宜，并将个人应聘资料转各分公司.

5.门店员工提出离职应提前（　　　）将书面辞职报告交至公司人事部门．

６．零售岗位员工每年的（       ）可享受公司发放的清凉饮料费.每年（　　　　　）可享受公司发放的烤火费．

７药店营业时间为夏季（　　　　　）．冬季（              ）.

二．判断题。（每题2分，合计20分）
1.各单位人事部门与门店不用衔接新员工报道的时间，直接通知被录取新员工报道事宜.（    ）

2.求职者通过复试后，将资料报股份公司人事部门审批.（　　　）

３．在本公司范围内调动，指在本公司所属的部门或店内调动，调动审批权属各公司第一负责人。（　　　　）

４．零售岗位员工调动到各公司或分公司后勤部门的，不须向股份公司申报．（    ）

5.未办理离职手续擅自离职者，如造成公司损失，公司保留追诉的权利.（    ）

6.年终奖的确定：各单位根据当年的经营情况拟定年终奖标准不用报股份公司.（    ）

7.劳动合同一经签订，当事双方必须严格执行。任何一方违约，违约放过应按照劳动及其他约定承担违约责任，给对方造成经济损失的，应予以赔偿.（   ）

8.待岗人员的劳动合同保留在原单位，劳动合同期满时，讱未上岗者，即终止劳动合同.

9.上班时间中餐或晚餐用餐时间各位30分钟。可以一起就在营业场所用餐.（    ）

10.涉及考勤规定中的各项休假扣款由人事部门根据考勤汇总表从工资中直接扣除.（    ）

三.问答题（32分）

1.在哪些情况下视为旷工？（10分）

劳动合同的内容包括哪些？（8分）

薪酬管理应遵循哪些原则？（8分）

二星级员工的评级要求？（8分）

