                         营兴街店零售药房标准化试题

一：填空题

 1.在本公司范围内调动，指在本公司（                           ），调动审批权属各公司第一负责人。

 2.门店员工提出离职应（                    ）将书面辞职报告交至各公司人事部门，各公司下设分公司的，则交至各分公司，分公司需在收到员工辞职报告（         ）报至公司人事部门。

 3.员工合同管理制度使用于与公司签订劳动合同的（             ）的劳动合同管理。

 4.交接班时间：上一班营业时间结束前（             ）。药店营业员用餐时间：上班期间中餐或晚餐用餐时间各为（         ），轮流用餐。

二：判断题

  1.因迟到或早退未签到而谎报忘签到或外出办事者，一经查实，当事人罚款100元每次，协助当事人填报、伪造《外出申报单》者，罚款50元每次。（       ）

  2.不服从工作安排或者未经同意不上班者，迟到、早退30分钟以上者视为旷工。（      ）

  3.零售员工劳动合同期限分为：一年期、三年期、无固定期限。（       ） 

三：简答题

  1.薪酬管理应遵循的原则是什么？

  2.作为零售岗位员工成为四星级员工需要哪些考核？

 3.门店营业作息时间为？

