                   考试参考题

一：填空题。  

1.新员工入职时应提供的资料：——，——，——，——，——。

2.“两低于”原则，即：按照工资增长幅度不超过本公司——。职工平均实际收入增长幅度不超过本公司——的原则，确定员工的薪酬水平。
3.统一福利是指公司————的共有福利。

4.劳动合同的内容包括——，——，——，——，——，——，——，——。

5.零售员工劳动合同期限分为：——，——，——。

二：判断题。
1.婚嫁自结婚登记之日起，一年内有效，且须一次休完，不可分段休假，若休婚假期间，遇周末及节假日，须连续计假。（ ）
2.员工因病不能坚持正常上班可请病假，原则上，门诊病假每次不超过2天。（ ）
3.事假一般每次不超过两天。事假为无薪假，按请假天数比例扣除工资、各项奖金、各项津补贴。（ ）
4.带薪假、考试假、节育、绝育、产前检查、及哺乳假、护理假、视同出勤、不扣除工资、奖金及各种津补贴。（ ）
5.收银员必须掌握销售在前50位的商品化学名、商品名以及商品摆放区域。（ ）
三：问答题: 

1. 调动分类有哪些？

2. 员工离职程序？
3. 正是在岗营业员的薪酬结构？

4. 假期规定有哪十条？
