
附件2

太极大药房连锁有限公司门店员工薪资调整考核表
	姓 名
	廖红
	性 别
	女
	出生年月
	1982.09.25
	申请晋级日期
	2013.03.05

	进公司

时间
	2012年5月26日
	现奖金

系数
	0.7
	拟调奖金系数
	0.8

	所在门店及岗位
	新都区马超东路店     营业员
	现持技能职称证书
	
医药购销员、处方审核员

	申请理由


	     本人来公司快一年了，能够熟练的操作英克系统，联合销售，给顾客当好用药咨询，故申请晋级。
                                          申请人：廖红 2013年 03 月05 日 

	店长
意见
	    廖红专业知识比较丰富，在日常工作中能很好的运用销售技巧进行联合用药，通过几个月的深入学习，已经熟练的掌握了系统中的相关功能，并能准确的做一些销售分析，同意晋级。                                           

签字：曾华艳


	片长

意见
	      该员工符合晋级要求，准予晋级。

                                                       张博

                                                      2013-3-10

	考核结果
	店长评价

（15分）
	实践考核

（35分）
	笔试成绩

（25分）
	面谈

（25分）

	
	13分

	34分
	
	


填表说明：1. 员工基本信息与申请理由本人填写，并签字；
2. 请店长填写考核结果前两项：店长评价、实践考核的得分；

3. 各项签字完毕后，到公司进行考核时请带上该表交予人力资源部存档；

4. 考核结果的笔试成绩、面谈得分由人力资源部填写。
附件3

太极大药房连锁有限公司门店员工薪资调整自评表

	1．个人表现

	与本人有关的部门目标/专项工作

（本人贡献说明）


	马超东路店2013年的每月任务是45000元，每天销售1500元，积极完成销售任务，配合领导的各项工作，对于美美、天胶、补肾益寿加大销售力度，以达到增量任务。

	销售任务完成情况
	每月销售占比达到35%，毛利率达到36%。


	日常管理
	认真完成门店营业员的各项工作，认真学习标准化手册，并严格按照标准化手册要求自己。


	活动执行情况


	积极完成营业部下发的各项考核任务，认真完成美美，天胶的销售任务。

	客户服务工作
	认真接待好每一位顾客，当好顾客的好参谋.对于顾客需要的订购药品来货时及时通知顾客，对于顾客的意见投诉，能够妥善处理。


	参加过的培训
	参加时间
	参加内容
	培训学时

	
	2012.11.
	处方审核员培训
	6学时
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