1. 填空题.
1新入职员工应提供的资料（　　　　　） （         ） （　　　　）（       ）（　　　　）．

２非正式员工薪酬范围（         ） （　　　　　　）　（          ）

3.零售员工劳动合同期限分为（      ）  （      ）  (      )

4.福利的种类分为（    ）  （   ）

5.乙方到甲方工作日起（   ）日内，甲乙方必须签订劳动合同，若乙方不愿签合同。甲方则不录用。

二.判断题.

  1.签订劳动合同依据的法律，法规及规章发生变化的不可更变劳动合同内容（  ）
  2.上班期间中餐或者晚餐用餐时间为30分钟，轮流用餐 (    ) 
  3.带岗人员的劳动合同保留在原单位，劳动合同期满时，还没上岗者，即终止劳动合同。（  ）

  4.零售岗位员工调到各公司或分公司后勤部门的，不须向股份公司申报（    ）
5.因迟到或者早退未签到而谎报未签到外出办事者，当时人处以100元罚款。（  ）
 三.问答题

   1.劳动合同内容包括什么 ？

2.离职程序包括什么？

