沙河店第三阶段标准化试题

一填空题
1调动的定义;因工作原因或员工本人申请，对员工在公司（内部进行职位调动）。
2门店员工提出离职应提前（30日）将书面辞职报告交至（公司人事部）。
3薪酬管理原则应遵循的原则（两低于于），(结合实际).
二判断题
1在上班40分钟内（含40分钟）未到岗签到者为迟到( x )。

2迟到早退时间在十分钟内，罚款20元（x）


3迟到21分钟，罚款30元(  v  )。
三问答题：
1列举旷工的情形
不服从工作安排或未经同意不上班。迟到早退30分钟以上。工作那个时间擅自不到岗或脱岗，串岗超过30分钟以上。不按规矩定履行请假手续，擅自休假者。按公司规定其它视同旷工的情形。
2新员工入职时应提供的资料
身份证复印件，毕业证复印件，如有职称职业资格或上岗证提供原件及复印件，在其它单位已经参保或以个人身份参保，应提供相应的参保证明或缴费凭据原件或复印件（须劳动者本人在复印件上签字。
3公司统一福利待遇
社会保险，住房公积金，午餐补助，清凉饮料费，烤火费，有薪年假，劳保用品，独子费。
