1、 填空
1、调动的定义：因   工作需要  或   员工本人   申请，对员工在公司内部进行职位调动

2、薪酬结构：工资（ 岗位工资 +   工龄工资   +  职务工资   ）+津贴+绩效提成+其他
3、GSP要求：坚持每日两次按时（上午       下午       ）查看店内温湿度计量仪并填写
4、员工的合同期限分为：           ，            ，            
2、 判断题

1、 分公司须在收到员工辞职报告10个工作日内报至公司人事部（x）

2、能独立完成收银工作须在入职第二周掌握（x）
3、迟到、早退30分钟以上视为旷工（x）
3、 问答题

1、 迟到、早退    

2、 员工需掌握哪些内容通过考核聘雇合格后升为二星级店员 
