1.填空题

A.门店员工提出离职应提前（）天将书面辞职报告交到各公司人事部门。

B.试用期员工到公司工作之日起（）天内，公司必须与试用期人员签订劳动合同。

C为避免重复劳动关系，社会招聘员工首期劳动合同的签订应提供哪些材料（）（）（）。

D零售员工劳动合同期限为）（）（）（）

E药店的营业时间冬季（）夏季（）

2判断题

A从与公司签订劳工合同起一年以上十年以下可以享受5天的年假。（）

B劳动合同一经签订，当事人双方必须严格执行。任何一方违约，违约方应该按照劳动合同及其他违约承担这人，给对方造成经济损失的应予赔偿。（）

C女职工在孕期、产期、哺乳期内的不能接触劳动合同。（）

D公司统一福利：社会保险、住房公积金、误餐补助、清凉费、烤火费、有薪假期、劳保用品、独子费。（）

E事假一般每次不超过3天。

3问答题

A有那5种情况之一视为旷工？

B公司统一福利报告那些？
