试题3
1、 填空题：

1、新员工入职时需提供的资料：          、         、         、        、  
               。

2、门店员工提出离职应          日将书面辞职报告交至各公司人事部门。分公司需在收到员工辞职报告        个工作日内报至公司人事部。

3、零售员工劳动合同期限分为：         、         、            。
4员工入职初试程序：1​​、         2、         3、        4、        
5．薪酬结构：      +         +        +     

6．非正式员工薪酬适用范围：         、         、         

判断
1统一福利：是指公司所有员工都享有的共有福利（）

2首次签订劳动合同的期限为一年，其中试用期为3个月（）

3劳动合同一经签订，当事人双方必须严格执行，任何一方违约，违约方应按照相馆劳动合同及其它约定承担违约责任；给对方造成经济损失的，应予以赔偿。（）

4待岗人员的劳动合同保留在原单位，劳动合同期满时，仍未上岗者，即终止劳动合同。（）

5调动定义：因工作需要或员工本人申请，对员工在公司内外部进行职位调动。（）

三、问答题：

1、离职程序？
2、店长工作交接的主要内容？

3、薪酬管理应遵循的原则?
