双流清泰路店薪酬及绩效考核方案

双流清泰路店调整有以下几点：

将门店绩效考核对应D类商品的销售，提成对应TABC的销售，鼓励员工在销售TABC商品的同时兼顾D类商品的销售，从而起到调整门店商品结构合理化的目的；

销售和毛利考核的占比为7:3
门店的奖金基数为根据门店销售完成率和毛利完成率按7:3进行核定，奖金系数取消。
（4）店长的工资由四部分进行考核：岗位津贴（固定），个人表现由片长和营运部负责评定，奖金，提成根据个人的实际销售TABC提成；

 （5）店员的工资有三部分参与考核：奖金，提成根据个人的实际销售TABC提成，个人表现由店长进行考核。
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