工作流程修订指导说明

一、工商业业务流程类别目录（见附表）
二．工作业务流程修订的要求

1、责任主体及工作内容明确；

2、任务分解不遗漏、不重复；

3、任务完成程序清晰、顺畅、精简；

4、流程相关步骤涉及到其它流程的，交叉部分必须保持一致，或只作简略表述，一笔带过；

5、列入“基本流程目录”的业务流程通过集团公司验收后应汇编成册，建立《基本管理制度（流程）变更备查登记表》。

三．流程图的绘制标准

1、流程图主要由三类元素构成：

（1）、矩形方框+文字说明，图例：
该元素称为流程中的“节点”，表示每一步骤要完成的工作。文字说明主要描述：执行该步骤的责任主体及所要执行的工作内容。如该节点同时分出多条流程线执行多重工作内容的，节点可只表述责任部门（岗位），执行工作内容可在流程线上用附注文字说明。

（2）、带方向标识的线条，图例：
该元素主要表示流程中的信息、物质在各节点间的传递过程及方向。如为单向传递则用      表示；如为双向传递则用    表示；如由同一节点发出的两条并行的流程线应用不同的线条样式加以区分或用附注文字说明；如并行的两条流程线合并后汇入下一节点则用      表示；如同一节点发出的两条并行流程线则用      ；如两条流程线交叉但无关联则用     表示。

（3）、附注文字说明，图例：       

该元素主要表示对流程线的传递时间等附加信息要求、各条并行分支流程线的性质说明以及对较复杂流程划分为若干阶段的归纳表述。

2、流程图的绘制方法及要求：

流程图应根据实际工作流程步骤顺序，从上至下，或从左至右进行绘制。流程线走线应简洁、明晰，避免出现无必要的交叉。各节点文字大小应尽量保持一致，字数相近的节点图形大小及比例也应尽量保持一致。

四、流程的培训学习

各单位在流程优化通过集团公司考核组验收后，应分类汇编成册，并组织相关人员进行学习培训并进行考核。

附件1：
太极集团有限公司企业工作流程类别目录

	管理类别
	编号
	工作类别

	基础管理
	1
	规划与计划管理

	
	2
	制度（流程）建设

	
	3
	奖惩考核

	
	4
	机构设置及定岗、定员、定责

	行政办公
	5
	公务接待

	
	6
	印章、印鉴管理

	
	7
	公文处理

	
	8
	办公用品管理

	
	9
	文印管理

	
	10
	劳动纪律管理

	人力资源管理
	11
	薪酬及福利管理

	
	12
	人事管理

	
	13
	干部管理

	
	14
	员工培训及职业技能

	财务管理
	15
	资金收支管理

	
	16
	财务稽核与报销

	
	17
	财务核算管理

	
	18
	财务预算管理

	
	19
	税收与保险

	
	20
	融资管理

	
	21
	审计项目管理

	资产管理
	22
	投资管理

	
	23
	资产处置及租赁

	
	24
	证券事务

	质量管理
	25
	质量事故及质量问题处置

	
	26
	质量检验

	
	27
	质量监督及控制

	
	28
	质量改进（QC活动）管理

	生产管理
	29
	工艺技术管理

	
	30
	生产计划管理

	
	31
	生产物料、物资管理

	
	32
	定额管理

	
	33
	现场管理

	
	34
	班组管理

	
	35
	设备管理

	
	36
	能源管理

	
	37
	计量管理

	供应管理
	38
	采购管理

	
	39
	供应商管理

	
	40
	计划管理

	
	41
	市场调研及品运作

	营销管理
	42
	销售计划管理

	
	43
	促销管理

	
	44
	市场调研

	
	45
	直营/加盟门店管理（商业）

	
	46
	品类管理（商业）

	
	47
	广告管理

	
	48
	包装设计

	
	49
	营销费用管理

	
	50
	开票发货管理

	
	51
	退换货管理

	
	52
	售后服务管理

	
	53
	销售客户管理

	
	54
	营销经济责任制

	
	55
	债权管理

	
	56
	营销驻外机构管理

	物流管理
	57
	物资出入库管理

	
	58
	库存物资养护管理

	
	59
	物资盘点

	
	60
	车辆管理

	
	61
	货运管理

	安全管理
	62
	安全事故、安全问题处置

	
	63
	安全检查

	
	64
	安全预防管理

	科研管理
	65
	产品注册管理

	
	66
	产品及技术研发项目管理

	
	67
	知识产权保护

	
	68
	政策研究管理

	法律事务
	69
	案件诉讼

	
	70
	法律服务

	纪检监察
	71
	案件查处

	
	72
	预防教育

	建设施工
	73
	规划立项管理

	
	74
	工程预决算管理

	
	75
	施工管理

	
	76
	工程验收管理

	宣传公关
	77
	公共关系管理

	
	78
	内部宣传管理

	
	79
	企业文化管理

	党群工作
	80
	党务工作

	
	81
	群团工作


备注：各单位应在上述工作类别项目下，根据本单位实际情况对现在制度流程进行清理后，将具体工作流程再进一步细化分解为若干子类项目。
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