2013年民主生活会意见整改措施

一、党组织工作开展较少，希望多组织一些党团活动。

措施：明年初召集支部及团总支，将发展工作、党员主题活动、团支部活动落实专人负责，做好计划。争取得到行政的支持，在不影响经营的前提下，力争按计划实施。

二、建议对下属员工的亲和力。

措施：过去，对个别员工有点恨铁不成钢的急躁情绪。今后，会注意照顾年轻员工的心理特点，让交流更通畅，在和谐的氛围中共同改进工作。
三、多给员工交流，多听员工的心声。

措施：抓住各种与员工工作见面得机会、用半年时间再走遍所有药房，实现与更多员工的交流。

四、经常走访门店，指导工作。
措施：在分管工作职责内，主动进门店听取员工对销售的想法，传递公司一些好的做法和自己的经验，帮助门店销售增长，积累经验。
五、能多到门店了解，门店营销上的问题，给出一些改进的意见。
措施：帮助解决货品质量、缺货、信息刷卡、中药品种丰富等问题。交流外部药房的创新手段，多多相互学习，提升门店综合竞争力。
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