答题表：
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	1. 13
	2. 我觉得作为一名营业员，效绩考核应该以销售能力，工作态度，业务熟练程度来考核，不该以系数来考核，系数高的不一定销售和工作态度都好

3. 我觉得每个员工的基本工资应该是一样的，如果基本工资不一样，谁都不愿意到小店去上班，小店的人的能力不一定比大店的人差.


