四川太极大药房连锁有限公司 薪酬绩效调研表
为了完善公司绩效考核制度，提高员工的工作积极性，为此我们准备了一份调查问卷以了解您对公司绩效考核制度的具体看法，并为完善公司制度提供依据。 

希望大家从公司及自身的利益出发，积极配合，认真、详实地填写该调查表。 同时为耽误您的工作时间表示歉意！填写完毕请于2013年12月10日前以电子形式发至人事部内部邮箱。非常感谢您的配合！

您认为有哪些人应该参与对您的考核？[多选题]

A 员工本人

B 本门店所有员工

C 店长、片长

D 其他与自己有密切合作的员工

E 营运部经理  

F 其他人员（请说明：                              ）

您认为绩效考核应包括哪些基本指标？[多选题]

A 个人业绩

B 公司日常规章制度

C 行政纪律、工作态度

D 专业能力

E 个人学习能力与创新 

F 其他（请说明：                                   ）

您认为绩效考核多长时间进行一次为宜？

A 1个月 

B 一个季度 

C 半年 

D 一年 

E 其他（请说明：                                   ）

您认为以下两种考核方式哪种更适合你门店

A 公司统一组织考核方案并实施

B 本门店单独制订考核方案并实施

C 其他（请说明：                                   ）

您认为新的绩效考核方法应该是？

A 设定具体、合理、明确，有时间、数量约束限制的绩效标准，然后根据这些绩效指标来衡量每个人的工作

B 根据每个人的总体表现由上级依次排序，评出差距

C 设定组织的各项目标，根据员工的目标完成情况做出考评

D 采用可检测、可核算的指标，如顾客投诉率、毛利额等对员工作考评

E 其他 （请说明：                                   ）

以自己的资历，您对目前的薪酬收入（    ）

A 非常满意       B基本满意

C 一般           D 不太满意

E非常不满意

以自己的职位，您对目前的薪酬收入（   ）

A 非常满意       B基本满意

C 一般           D 不太满意

E非常不满意

您认为您的努力付出与薪酬回报之间的关系是（   ）

A 付出远大于回报       B 付出稍大于汇报


C 等值
               D 回报稍大于付出


E 回报远大于付出

您觉得薪资结构的比例设置是否合理（   ）

A 非常合理
   B 基本合理
C 不确定

D 不太合理
   E 非常不合理
你对目前公司薪酬制度对员工激励性的评价是（    ） 

A 非常强的激励
   B 较强的激励
      C 不确定 


D 激励性不够
   E 非常差

你觉得我司系数的设定合理与否，是否应该继续保留系数？

A 是，继续保留             B 不是，我觉得不需要系数了

C 若您觉得应继续保留，请给与和薪资相关的建议       系数与资历相区别                     

公司按门店销量对门店进行薪资标准分级对此你觉得（   ）

A 支持，应该分级              B 不支持

C 其它建议                            

您对公司的绩效考核工作还有哪些建议与要求？请说明。

答题表：

	题号
	选项
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	F
	G
	H
	I
	J
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	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	考核应该有，但愿不要从此走向艰难而复杂的考核之路而影响了销售。


