四川太极大药房连锁有限公司 薪酬绩效调研表
答题表：
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	员工系数设定应与个人能力挂钩，不应与进公司时间长短挂钩。C类门店员工奖金基数与A类门店差异过大，不是所有员工都能去大店就职。小门店员工的付出不比大门店员工少。特殊工种弹性工资制度已经到期，新的薪资标准应尽快公告明示。三人门店员工薪资有待提高，现行三人门店薪资标准不合理，法定节假日轮休机制有待明确。


