附件一

	员工转正操作考核表

	被考核者姓名：
	向开英
	店长签字：
代开蓉


	门店考核项目：
	
	

	1
	个人形象
	着装/精神面貌
	整洁得体大方（5分）   有污渍但不明显（3分）   污渍明显，影响形象（0分）

	2
	服务
	接待顾客
	微笑，有问候语（5分）   无微笑或者无问候语（3分）   两者都无（0分）

	3
	门店卫生情况
	抽取该员工负责区域卫生及陈列情况
	干净，货品陈列丰富整洁（5分）   少量货品未及时补充或有少量灰尘（3分）
货品凌乱，脏乱差（0分）

	4
	收银
	收银20个品种，考核时间
	用时  5 分  08 秒，正确率为 85  %

	5
	成药
	将20个品种复位，考核时间
	用时  4 分11  秒，正确率为100   %

	*
	划价
（仅供专职中药人员考核用）
	对一张处方进行划价（15味中药），
考核时间
	用时   分   秒，正确率为   %

	*
	中药
（仅供专职中药人员考核用）
	配一张处方（15味中药），
考核时间
	用时   分   秒，正确率为   %

	请店长随机选取20个品种，进行新员工转正考核，并将品种目录附下：

	
	
	
	

	
	
	
	

	请店长随机选取15味中药，进行新员工转正考核，并将品种目录附下：

	（仅供旗舰店、红星店、光华店专职中药人员考核用）
	


附件二

四川太极大药房连锁有限公司员工转正审批表

填表日期：      2013年11月26日

	姓  名
	向开英
	性

别
	女
	工作门店

及岗位
	新都三河场营业员
	身份

证号
	511602199107111921

	学  历
	中专
	毕业学校及专业
	成都铁路卫生学校

	进入公司时    间
	2013-9-19

	申请转正时间
	11月19日

	所在部门考核意见：

通过各项考符合公司转正要求
建议系数：                                                          

奖金系数
0.5
　建议系数
　0.5
　
　
　
认真工作积极性工作
负责人签字：代开蓉            

    2013年11    月27   日

	部门负责人签字：


	部门负责人分管领导签字：

	人力资源部负责人签字：


	人力资源部分管领导签字：

	总经理审批



	单位负责人审批

       


注：1、部门考核意见、人力资源部门考核意见栏必须明确是否同意转正；

2、部门领导对被考核者打分，其分数将作为转正后个人系数级别的参考；

3、本人总结附后。
