营运部发〔2013〕018号                 签发人：吴林栗
关于开展“店长不在，我们怎么办”销售竞赛的通知

各门店：

为了增强员工凝聚力，集团公司于本周组织优秀员工参加的“海南游”活动，可能会给门店销售带来一定影响。但这既是威胁，又是挑战！同时也是员工考验自我成长，体现自我价值的机会。为了发掘优秀人才，公司特开展“店长不在，我们怎么办”销售竞赛活动。

竞赛时间：11月11日---11月15日（周一至周五）

竞赛对象：店长不在岗（参加海南游）的门店

竞赛方式：为配合门店参与竞赛和实现销售增长，代理店长可组织门店员工讨论，申报适合本店的活动方案，于12日下午2点前报营运部，营运部当日内批复。

奖励：

请各门店继续抓好以基础工作。以下奖励均以门店基础管理工作在本周内无罚款和通报为前提。

1、门店奖励：（销售数据与上周一至周五相比）

（1）代理店长奖励：同比销售增长1%以上的门店，奖励代理店长50元；

     （2）团队奖励（留店员工）：销售额增长比例排名：增长比例排名前1-5位，奖励门店200元；增长比例排名前6-10位，奖励门店100元。

     四川太极大药房连锁有限公司营运部
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