 2013年3季度安保工作小结暨4季度工作重点
保卫部在三季度工作中，按照下半年工作计划要求，坚持以“安全第一、服务经营”为指导思想，把预防和遏制重大案件事故为主要目标，积极努力为公司的经营工作创造良好的安全环境，在三季度重点完成了以下工作：
一、落实了安全基础管理工作
1、进一步调整和完善了公司处突预案和义务消防队等组织机构。
2、及时收集和掌握公司有关安全动态和信息，按月制作成安全宣传资料，以及转发集团公司下发的“安全之窗”宣传资料，供员工们学习，提升员工安全意识。

3、组织开展新员工岗前教育培训3批次，共计23人，并进行了考核上岗。
二、抓好日常安全管理
1、加强了对营业网点的现金、贵细药材和保险柜的管理，积极开展日常安全隐患排查和重大节前安全检查，以及各门店开展的每日安全巡检查工作。在三季度，开展安全检查累计58次，其中分管领导带队检查9次，主要领导带队1次，查出安全隐患83起，处罚相关责任人2人次。
2、严格落实押运制度，抓好财务现金、营业款和贵细药材的押运工作，确保了无事故。

3、清理消防器材，更换水带4盘，维修灭火器材10具，新购灭火器12具，确保器材完好可用。
三、积极开展节能降耗工作

    在3季度开展了对安防联网药店的安防服务费用的降费工作，共节约服务费13665元。
四季度安全工作重点
一、抓好内部治安防范工作
1、根据药店安防联网报警所需的有关电话线、电源线离地低、隐蔽性差的问题，将逐一进行整改，有条件的均应穿金属管加以保护，提升安全防范能力。进一步与安防联网公司探讨有关“双模块“报警方式（即有线转无线，或无线转有线报警模式）。
2、严格规范落实“五双”管理，重点在贵细药材入柜管理，坚持现金每天行银行、大额现金的及时下柜转存，以及保险柜管理，做好相关登记台账的完善，落实交接班制度，做到不定时抽查，杜绝违规现象。
3、落实押运制度，抓好贵细药材、大量现金的押运，并确保押运安全。

4、督促药店做好对药品日常保管和经销管理，以及药品防损工作，严格控制药品盗损和安全事故损失率。
二、抓好消防安全管理

1、以“11.9”活动为契机，开展好员工消防宣传教育培训，提高员工安全意识和处置突发事件能力。对新员工的岗前培训，必须做到先培训，后上岗原则。
2、抓好冬季防火工作，重点加强经营场所、办公区域、员工宿舍用电、用火、用气的管理，预防各类事故发生。

3、开展好安全隐患的排查，重点要抓好周末、月末、重大节假日的安全检查，各药店要抓好每日安全巡（检）查工作，及时排除事故隐患。 
4、做好技防设备、消防设施及器材的定期维护保养，确保消防设施、设备良好、可用。
三、继续抓好基础管理工作和节能降费工作。
保卫部
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