关于2012年度年终奖和2013年过节费的发放标准请示
一：制定的依据

根据《太极集团〔2013〕30号，关于申报2012年度年终奖、2013年度春节节日费的通知》，近期将发放
2012年年终奖和2013年度过节费，根据文件精神，2012年度的年终奖基本上按照2011年度的标准进行发放，具体发放基数和系数，见股份制公司审核下发的通知。

二、发放的对象

    1：2012年年终奖发放对象为公司所有在册员工；

    2：2013年过节费的发放对象为医生和实习生。
三、发放标准
1：领导班子2012年度年终奖发放标准——具体见股份制公司下发的发放标准；
2：在册员工2012年度年终奖发放基数：1800；
3：在册员工2012年度年终奖发放系数：

（1）中干（经理5  副经理4   科长 3）

（2）后勤 2  （组长系数2..5）

（3）店长及副店长 1.5 【（旗舰店店长3、副店长2、柜组长1.5）、其他店的柜组长1.2】
（4）片区主管3

（5）一线员工1 
4：2013年度过节费发放标准

（1）：医生 500元

（2）：顶岗实习生100元

四、发放细则说明
1：根据以上发放标准，各部门根据员工表现可以适当进行调整，上下浮动10%，但部门发放总额不能改变。中干的发放由分管领导提出发放意见，店长和片区主管由营运部提出发放意见，医生的请李总提出发放办法，调整后的结果请于2013年2月1日前提交最后董事长签字版给人力资源部。

2：人力资源部根据部门意见结合以下备注说明做年终奖，提交董事长审批后安排在春节前发放。

3：发放备注说明：

（1）：根据员工实际在岗时间计算、产假、事假、病假期间的年终奖给予扣除。
（2）：员工涉及到职位调整的，其系数根据任职时间分段计算。

（3）：年终奖签字前已经离职的员工恕不予发放。

（4）：集团内部调动的员工，年终奖分公司分段发放。

（5）：2013年医生和顶岗实习生的发放标准按照股份制公司批示的标准执行。
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