
	交流任职店长
	万自琴
	原门店
	太极大药房电信路店
	原单位
	西昌分中心

	交流任职门店
	四川太极温江中心店
	考核单位
	四川太极大药房连锁有限公司

	任职门店原店长意见：本次交流比较成功，大家都学到了很多东西，同时也很感谢她给我们提出的意见及建议


	交流计划及安排： 根据股份公司要求，和对被帮扶门店店长交流内容包括：1、日常基础管理2、人事管理（含促销员管理）3、品类及销售数据分析管理4、销售与营销技巧管理5、宣传促销活动管理6、任务下达和计划分配管理

主要通过了解门店的基本情况，参与日常销售工作，亲自详细讲解和体验，说明日常工作流程及注意事项，具体怎么激励、下达和计划分配管理等内容。通过掌握系统相关数据操作了解门店的品类分析和销售数据的分析，并且通过数据分析出需要解决的问题。参与门店促销活动的策划及活动前准备。
完成情况及效果： 总的来说，本次交流比较成功，按照学习进度完成公司下达的学习内容，通过参与日常销售和门店的例会了解门店的基本分工（卫生、质管、安全、中药等方面）和日常管理以及促销管理，门店任务分配情况。能找出自己门店的一些差距和异同点。
 对派入店长积极性、交流态度等方面的整体评价：
在销售方面很积极主动，且能很快的熟悉货品位置，学习能力强，态度也很认真，较积极的询问相关的一些事情。

	考核单位分管领导意见：

	  该店长在交流学习过程中对销售方面认真主动，对关联销售有很大的提高，但是对品种分析及销售数据方面的分析未认真进行了解。

	考核单位第一负责人意见

	



