   时间如弹指般，一瞬间就把人带到了2013年。2010那时的她对中药有自己一点浅薄的认识，。2年来，她无论身处何种岗位、何种职业、担任何种职务都能时时刻刻把领导的信任、上级组织的重用做为自已不断前进的新起点，不折不扣、尽心尽责做好自已的本职工作。同时，不断努力进取，坚持把专业知识提高，加强自身修养
  她在带领同事以及新成员方面，也很是有心得。在她看来现在的工作环境中具有团队意识是非常重要的。有效的团队工作可以提高工作效率。为此在工作中她不光自己努力工作,同时也和同事之间处理的非常好。在工作中除了互相学习外,生活中她也经常和同事谈心,了解各自内心的想法,相互出主意、想办法。

对于领导的工作安排也能保质保量的完成，面对困难的时候，也从不泄气从不说苦说累。2013年1月份的开始，红星店面临一次大的装修。作为中药的柜组长的她，不但特别支持领导

的工作，怕生怀六甲的店长担心，怕同事太晚回家有负担，个人毫无怨言的担任起了晚上值晚班的工作。虽然她说大晚上其他同事住得远，身怀六甲的店长会不放心。她住的近一些没什么事，但是好歹也有几条街啊!大晚上一点钟的她才回家，一个女人也是很危险的啊。但是她就是这样一个爱护同事负责任的组长。

   对于刚过去的一年可能你已经遗忘了。但是对于红星店的中药柜的她来说可是一个困难年，因为公司对中药品种的增加和优化，并对价格的随时监控，虽然使得红星店中药的销售，从2011年中药总销售142.1万元到2012年中药实现154.8万元，增长幅度达到8.9%。  但是销售的增加可是对了员工的凝聚力的一个大考验，不过作为柜组长的她。深感责任重大，，从个人做起。任何困难都毫不气馁，她使同事们能将所有的力量往一处使，让门店的销售得到进一步地提升，也使得同事间的团结协作力也得到了较大的提升。
在2年的门店工作中她不仅认真协助门店店长管理好中药柜的所有事务，使得中药柜组的所有工作都能有条不紊的进行。而且还在去年的全国职业技能考试中取得了执业药师资格。不要觉得这就是终止。她是不会停住积极进取的脚步！

2013年的她也为自己制定了新的目标，那就是加紧学习，更好的充实自己，以饱满的精神状态来迎接新的挑战。在工作生活中她也像初出茅庐的学生一样取长补短相互交流更好的工作经念，做到共同进步。争取为门店取得更好的口碑与销售额，让红星店太极在百姓生活中成为爱心耐心专心为一体的药房！
